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Masuk di url: https://evinbalaks.spbe.go.id/

Langkah 1

e Masukkan Username dan Password
e |si captcha
e Klik masuk

w www

Langkah 2

e Klik tugas penilaian
o Klik kerjakan untuk memulai pengisian
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BAGIAN 1: EVALUASI KELEMBAGAAN
Langkah 3:

e Pertanyaan pertama terkait evaluasi kelembagaan
e Pilih/isi sesuai dengan keadaan Instansi apakah sudah melakukan evaluasi kelembagaan/belum
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Langkah 4:
e Apabila belum pernah melakukan evaluasi kelembagaan maka bisa memilih ‘belum’ lalu klik
submit
Wpanrb :.
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e Evaluasi Kelembagaan Penyederhanaan Struktur Organisasi

sistem Kerja

Balum




Langkah 5:

e Jika memilih sudah, selanjutnya akan keluar pilihan pada tahun berapa evaluasi dilakukan
W panrb -
Tugas Penilaian
Evalussi Kelembagaan e De'\seldemmaan struktur Organisas Sletemn Kerja
Langkah 6:
e User bisa memilih pada tahun berapa evaluasi kelembagaan dilakukan
e Hanya evaluasi pada tahun 2021-2023 yang diterima
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0 Evoluasi Kelembagaan Peny 1 org Sistem K
g o
Langkah 7:

e Upload Laporan Evaluasi Kelembagaan
e Kemudian “submit”.

e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.




BAGIAN 2: PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI

Langkah 1:

e Pertanyaan kedua terkait dengan penyederhanaan struktur organisasi
e Sama dengan sebelumnya, user bisa memilih ‘sudah’ atau ‘belum’ sesuai dengan keadaan

instansi
& panrb L
Tugas Penilaian
Evaluasi Kelembagaan o Penyederhanaan Struktur Organisas: Sistem Kerja
[ swom
Langkah 2:
o Jika memilih sudah maka user diharuskan mengisi nilai sesuai dengan petunjuk
e User juga harus mengunggah (upload) dokumen pendukung sesuai dengan petunjuk
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Langkah 3:

e Kemudian “submit”.
e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.




BAGIAN 3: SISTEM KERJA

Langkah 1:

e Pertanyaan ketiga terkait dengan sistem kerja
e Apabila instansi tempat user tidak melakukan penyederhanaan struktur organisasi (PSO) maka

bisa memilih tidak melakukan PSO
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Evaluasi Kelembagaar Penyederhanaan Struktur Organisas o Sistem Kerja
Langkah 2:

e Ketika memilih tidak melakukan PSO maka bisa langsung submit dan klik kunci
e Harap diingat bahwa pengisian hanya dapat dilakukan 1x sehingga harus dipastikan pengisian
yang dilakukan sudah sesuai dengan keadaan instansi
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Langkah 3:

o Ketika memilih pilihan lainnya maka user harus mengunggah (upload) dokumen pendukung
sesuai dengan petunjuk yang ada

319; panrk T n

Evaluasl Kelembagaan Penyederhansan Struktur drganizas! e Sistem kerfa

Langkah 4:
e Kemudian “submit”.
e Isian dapat direvisi kembali apabila terjadi perbaikan.

BAGIAN AKHIR: KUNCI JAWABAN
Langkah 5:

e Setelah user mengisi semua pertanyaan dan ternyata ada jawaban yang harus diganti maka user
masih bisa menggantinya selama belum mengunci jawaban,

e Pastikan semua jawaban sudah benar. Setelah dipastikan benar, maka klik kunci.

e Harap diingat bahwa user hanya dapat melakukan kunci 1x sehingga mohon dipastikan jawaban
dan dokumen yang diunggah (upload) sudah benar
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ALUR PENGISIAN DAN CONTOH DOKUMEN YANG DIUNGGAH (UPLOAD)
I. BAGIAN EVALUASI KELEMBAGAAN

PENILAIAN EVALUAS|I KELEMBAGAAN

Sudsh meiskikan

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian evaluasi kelembagaan adalah Laporan Evaluasi
Kelembagaan yang berisi setidaknya lembar kerja evaluasi.

Contoh Dokumen Evaluasi Kelembagaan (jadikan dalam 1 file dokumen pdf)

HASIL PENGISIAN EVALUASI KELEMBAGAAN
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Il. BAGIAN PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI

PENILAIAN PENYEDERHANAAN STRUKTUR ORGANISASI

Submit
SuLh i -

melakukan
P50

Iy BN
a3 |

1 PermenPANRB Nomor 25 Tahun Penahitungan :
2021) oleh Sistem |

|

,,,,,,,,, rd

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian penyederhanaan struktur organisasi adalah
dokumen sebagai berikut:

1. SOTK sebelum dilakukan penyederhanaan struktur organisasi
2. SOTK setelah dilakukan penyederhanaan struktur organisasi
3. Matrik penyederhanaan organisasi

Contoh dokumen

Peraturan mengenai susunan organisasi dan tata kerja instansi pemerintah

SALINAN

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTER] PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 60 TAHUN 2021
TENTANG
ORGANISASI DAN TATA KERJA
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan organisasi Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
yang lebih proporsional, efektif, dan efisien guna
meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi
Birokrasi, perlu menata kembali organisasi dan tata kerja
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Dendavamimaan Anaratir Nagara Aan Rafarmasi Riralraci




Matriks penyederhanaan birokrasi

Struktur Jabatan Administrasi Struktur Jabatan Administrasi yang Struktur Jabatan Administrasi
No. Nama Unit Organisasi sebelum Disederhanakan berpotensi Dipertahankan setelah Disederhanakan

Il [\ V Jumlah Il [\ V Jumlah Il \% V Jumlah
1 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
2 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
< Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
4 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
5 Unit ...... 4 8 16 28 1 2 1 4 1 2 3 6
Total A= 140 c= B= 30




lll. BAGIAN SISTEM KERJA

PENILAIAN SISTEM KERJA
Bukti Dukung Penerapan Sistem Keria

Dokumen yang perlu diupload dalam bagian sistem kerja adalah dokumen sebagai berikut:

1. Pengaturan mengenai sistem kerja pada instansi pemerintah untuk penyederhanaan

birokrasi
2. SK Tim Kerja dan Perjanjian Kinerja
3. Dokumen proses bisnis

Contoh dokumen

1. Dokumen pengaturan penyesuaian sistem kerja

BERITA DAERAH

TAHUN 2022
PERATURAN BUPATI CIREBON
NOMOR  TAHUN 2022

TENTANG

EMERINTAH
ERHANAAN BIROKRASI

SISTEM KERJA DI LINGKUNGA
UNTUK PENY

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan tata kel

pemerintahan yang

efektif dan e

sistem kerja,

b. bahwa untuk melakukan penyesuaian sistem kerja guna

Mengingat

Kabupaten
jawa Barat (Lembaran Negara




2. SKTim Kerja yang sesuai dengan PK

(jadikan dalam 1 dokumen pdf)

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA
JALAN JENOERAL SUDIRMAN KAV 69, JAKARTA 12190
TELEPON (021) 7398361 - 7398382, FAKSIMILE (021) 7308323, SITUS hap:/iwwi mengan o

KEPUTUSAN
DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA
NOMOR  TAHUN 2023
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN
TATA LAKSANA NOMOR 2 TAHUN 2023 TENTANG TIM PENYUSUNAN
ARSITEKTUR KELEMBAGAAN PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DEPUTI BIDANG KELEMBAGAAN DAN TATA LAKSANA

Menimbang: a. bahwa berdasarkan Keputusan Deputi Bidang

Kelembagaan dan Tata Laksana Nomor 2 Tahun 2023,

telah  dibentuk Tim  Penyusunan  Arsitektur
Kelembagaan Pemerintah;

b. bahwa untuk kel;
kegi. serta ik dengan
perubahan, perlu  dilakukan penyesuaian Tim
Penyusunan itek s F intah

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan huruf b,

perlu  menetapkan Keputusan Deputi tentang

atas s Deputi Bidang

Kelembagaan dan Tata Laksana Nomor 2 Tahun 2023

tentang Tim Penyusunan Arsitcktur Kelembagaan
Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008
Kementerian Negara;

2. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2021 tentang
d Negara dan

Mengingat: 18 tentang

ian P
Reformasi Birokrasi;
3. F Menteri

Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 60 Tahun 2021 tentang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ASISTEN DEPUTI PERUMUSAN KEBIJAKAN SISTEM KELEMBAGAAN

DAN TATA LAKSANA
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3. Dokumen proses bisnis yang telah ditetapkan yang mengacu pada sistem kerja untuk
penyederhanaan birokrasi

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR TAHUN )
TENTANG
PETA PROSES BISNIS KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta
Proses Bisnis Instansi Pemerintah perlu menetapkan Peta
Proses Bisnis Kementerian Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi;

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5038);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
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